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Art. 1. SCOP

Scopul prezentului regulament este descrierea structurii academice a Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, a atributiilor functiilor de management si de
executie ale Senatului, Consiliului de Administratie, prorectoratelor, IOSUD (Scolii Doctorale),
Centrului avansat de cercetare-dezvoltare in medicina experimentala “Prof. Ostin C. Mungiu”,
Centrului de transfer tehnologic MAVIS, facultatilor, departamentelor si structurilor departamentale
din cadrul facultatilor, precum si relatiile de colaborare, coordonare sau subordonare dintre acestea,
n conformitate cu legislatia specifica in vigoare, precum si cu actele de decizie interna.

Art. 2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplica in cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie "Grigore T.
Popa" din Iasi.

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare a Structurii Academice se
aplica tuturor angajatilor din cadrul compartimentului academic, indiferent de felul si durata
contractului individual de munca.

Art. 3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular

e SR EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte

e SR EN ISO 9004:2015 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
imbunatatirea performantelor

e Ordin nr. 600/2018 — pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu actualizarile ulterioare

e Legeanr. 199 /2023 a invatamantului superior

e Ordinul nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de
stabilire si de alegere a structurilor §i functiilor de conducere la nivel institutiilor de
invatamant superior

e Ordonanta 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului

e Carta universitard adoptatd in sedinta Senatului universitar in data de 03.10.2023 cu aviz de
legalitate acordat de catre Ministerul Educatiei prin adresa nr. 28336/19.10.2023

e Codul de etica si deontologie profesionala

o RG-16 Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii de Medicina si
Farmacie "Grigore T. Popa” din lasi

o RG-09 Regulamentul pentru studii de rezidentiat

o RG-10 Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in

IOSUD in Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi

o RG-28 “Regulament de organizare si functionare a activitatii de cercetare stiintifica si
incercari in cadrul centrului avansat de cercetare-dezvoltare in medicina experimentala
“Prof. Ostin C. Mungiu” — CEMEX”,
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o RG-41 “Regulament de organizare si functionare a Centrului de Transfer Tehnologic
MAVIS — CTT MAVIS”

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor)

Art. 4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii
Structura organizatorica reprezinta ansamblul persoanelor, subdiviziunilor organizatorice si a

relatiilor dintre acestea, orientate catre realizarea obiectivelor strategice ale universitatii.

Structura organizatorica academica a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din lasi cuprinde urmatoarele componente: Rectorul, Senatul universitar, Consiliul de Administratie,
prorectoratele, Scoala Doctorala, Centrul avansat de cercetare-dezvoltare in medicina
experimentala “Prof. Ostin C. Mungiu”, Centrul de transfer tehnologic Mavis, facultatile din
cadrul universitatii, departamentele din cadrul facultatilor si structurile departamentale.

Postul de munca reprezinta cea mai simpla subdiviziune organizatorica, fiind definit ca
ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce revin spre exercitare, in
mod regulat, unei persoane angajate in universitate.

Pentru realizarea obiectivelor postului, titularului postului Ti sunt conferite sarcini si
responsabilitati adecvate.

Trasaturile obligatorii ale unui post de munca:

- autoritatea formala (competentele) - exprima limitele intre care titularul postului are dreptul de
a actiona pentru realizarea obiectivelor individuale;

- competenta profesionala, exprimata prin nivelul de pregatire, experienta, prestigiul profesional
etc.;

- responsabilitatea - reprezinta raspunderea titularului (disciplinara, materiala, penala) de a-si
Tndeplini sarcinile si atributiile derivate din obiectivele individuale ale postului.

Totalitatea posturilor definite prin aceleasi caracteristici principale formeaza o functie.

Functia reprezinta ansamblul atributiilor si sarcinilor, omogene din punct de vedere al naturii si
complexitatii lor, desemnate in mod regulat unui angajat din universitate.

Clasificarea functiilor dupa natura competentelor si a responsabilitatilor pe care le presupun:

- functii de management, caracterizate prin sarcini, competente si responsabilitati din domenii

mai largi de activitate, implicand atributii de coordonare a unui numar de subordonati;

- functii de executie, caracterizate prin obiective individuale limitate, Tnsotite de competente si
responsabilitati mai reduse; ele au menirea punerii Tn practica a deciziilor titularilor
posturilor de conducere.

Relatiile organizatorice - releva raporturile instituite intre componentele organizatorice prin

reglementari oficiale.

4.2. Abrevieri

SD - Scoala Doctorala

IOSUD - Institutie Organizatoare de Studii Universitare Doctorale
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CSUD - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

CSD - Consiliul Scolii Doctorale

ME — Ministerul Educatiei

ARACIS — Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior

OAMGMAMR - Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia

SSM — Sanatate si Securitate in Munca

Art. 5. DESCRIERE REGULAMENT
I. Dispozitii generale

Organizarea universitatii (cuprinzand dispozitii generale, actele de infiintare, obiectul de
activitate, tipul, forma juridica) si structura organizatorica:

Facultatea de Medicina a fost fondata in anul 1879, ca institut, fiind ulterior asociata cu alte
doua institutii ce completeaza aria pregatirii medicale - Facultatea de Farmacie si Facultatea de
Medicina Dentard. Tn anul 1991, Institutului i se confera statutul de Universitate, primind
numele celebrului reprezentant al Scolii de Anatomie Functionala lasi, Grigore. T. Popa. n anul
1994 a fost infiintata, in cadrul Universitatii, Facultatea de Bioinginerie Medicala.

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi este o institutie de
invagamant superior si de cercetare, multiculturala, cu invatamant medico-farmaceutic si biomedical
in limbile romand, franceza si englezd, integratd sistemului national de invatdmant superior, care
asigura pregatirea universitarda in domeniul stiintelor medicale, farmaceutice si biomedicale,
organizeaza §i coordoneaza cercetarea stiintificd si cooperarea nationald si internationalda in
domeniile stiintei si pregatirii universitare medico-farmaceutice si biomedicale.

Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi este o institutie publica, cu
personalitate juridica, cu caracter nonprofit, de interes public, apolitica, Tn coordonarea Ministerului
Educatiei Nationale.

Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa” din Iasi functioneaza cu respectarea
prevederilor documentate in:

- legislatia nationala specifica;

- directivele europene;

- Carta universitatii;

- regulamentele, metodologiile si procedurile proprii.

Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi este constituita din punct de
vedere organizatoric, din urmatoarele structuri principale:
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- Structura Academica, care cuprinde: Senat, Consiliul de Administratie, prorectorate, facultati,
departamente, directii de curs si structuri departamentale, IOSUD (Scoala Doctorala), centre de
cercetare, laboratoare, alte substructuri aferente acestora.

- Structura Administrativa, cu urmatoarele componente: directii, departamente, compartimente,
servicii, birouri si alte structuri functionale de prestari servicii tehnico-administrative, suport n
desfasurarea proceselor de baza academice.

Regulamentul de Organizare si Functionare a structurii academice a Universitatii de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi este completat de alte regulamente decat cele enumerate,
proceduri si hotarari ale Senatului Universitatii, care aplica si detaliazd continutul prezentului
regulament.

Il. Structuri si functii organizatorice academice
1. SENATUL UNIVERSITAR

1.1. Structura organizatorica
1.1.1. Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul Universitatii, asigurand eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii
academice.
1.1.2. Senatul universitar este condus de un Presedinte.
1.1.3. Componenta si marimea Senatului universitar sunt stabilite prin Carta universitara, astfel incat
sa se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice.
1.1.4. Senatul universitar isi desfasoara activitatea in baza RG-16 Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa” din lasi, postat pe

site-ul Universitatii.

1.1.5. Senatul universitar este compus din :

- 75% personal didactic si de cercetare,

- 25% reprezentanti ai studentilor.
1.1.6. Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.
1.1.7. Fiecare facultate isi desemneaza reprezentan{i in Senatul universitar, pe cote-parti,
proportional cu numarul total de studenti.
1.1.8. Senatul Universitar stabileste comisii de specialitate, care isi desfasoara activitatea in cadrul
Senatului.
1.1.9. Mandatul Senatului universitar este de 5 ani.
1.1.10. Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 5 ani.
1.1.11. Pentru studenti, durata mandatului este de 1 an, conform Metodologiei de organizare a
alegerilor studentesti pentru reprezentare in structurile de conducere ale Universitatii de Medicina
si Farmacie ,, Grigore T. Popa” din lasi si pentru alegerea reprezentantilor de an, serie i grupd.
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1.1.12.

Hotararile Senatului se iau cu 50% +1, din numarul total al membrilor de drept ai Senatului

Universitatii. Cvorumul este reprezentat de 2/3 din totalul numarului de membri ai Senatului.

1.

o oTw

d.
Rector
e.

2. Atributiile Senatului universitar, conform Cartei universitare in vigoare:

aproba misiunea Universitatii, la propunerea Rectorului;

garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara,
aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
ului;

aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,

organizarea si functionarea Universitatii, in conformitate cu prevederile Cartei universitare ;

f.

—TaQ

3 —m

n.

aproba structura anului universitar;

stabileste cuantumul tuturor taxelor de studii si administrative ;

aproba planurile de invatamant;

aproba statele de functii,

aprobd, la propunerea Rectorului, proiectul de buget si executia bugetara;
aproba Codul de etica §i deontologie universitara ;

aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

. adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor

Codului drepturilor si obligatiilor studentului aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei ;
aproba, la propunerea Rectorului, regulamentele si metodologiile privind organizarea si

functionarea Universitdfii, urmarind actualizarea permanentd a acestora in consens cu modificarile
legislative;

0.

aproba, la propunerea Rectorului, incheierea de contracte cu institutii publice sau cu

operatori economici, in vederea organizarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau
a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

p.

q.

V.

aproba, la propunerea Rectorului, asocierea Universitatii cu alte institutii de invatamant
superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

aproba, la propunerea Rectorului, modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare
internationala ale Universitatii, incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene
si internationale;

incheie contractul de management cu Rectorul universitatii;

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii de
specialitate;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umand,

aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale

slabe, Tn baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

W.

acorda, pe baza regulamentului propriu, titluri onorifice, diplome, medalii si distinctii .
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1.3. Atributiile presedintelui Senatului universitar
1.3.1. Reprezinta Senatul in relatiile cu Rectorul si Consiliul de Administratie.
1.3.2. Conduce sedintele ordinare si extraordinare ale Senatului.
1.3.3. Verifica procesele verbale ale sedintelor Senatului si arhivarea documentelor rezultate.
1.3.4. Redacteaza, semneaza si asigura comunicarea hotararilor Senatului catre comunitatea
universitara.
1.3.5. Intre presedintele Senatului Universitar si Rector nu exista raporturi de subordonare, relatiile
dintre cele doua functii fiind de colaborare.

2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII

2.1. Structura organizatorica

2.1.1. Consiliul de administratie reprezintd structura de conducere a universitatii, care asigurd
conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.
2.1.2. Consiliul de administratie al universitatii este format din:

- rector,

- prorectori,

- director general administrativ,

- decani,

- un reprezentant al studentilor.
2.1.3. La sedintele Consiliului de administratie pot participa ca invitati, in calitate de observatori, si
alte persoane din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului
ori persoane din afara sa, implicate direct in sustinerea institugiei.
2.1.4. Presedintele Senatului universitar si directorul CSUD au calitatea de invitat permanent la
sedintele Consiliului de administratie.

2.2. Atributiile Consiliului de administratie:
realizeazd managementul operativ al Universitatii;
aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;
avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
avizeaza executia bugetara si bilantul anual;
propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;
aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si a posturilor
didactice si de cercetare auxiliare si administrative,

1. avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul universitar
de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau
care sunt ineficiente academic si financiar;

8. propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale Universitatii;

9. aproba operatiunile financiare care depdsesc plafonul stabilit de Senat;

10.aproba planul anual de achizitii;

ko

o
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11.stabileste si propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar,

12.realizeaza demersuri pentru realizarea de consortii §i fuziuni cu alte universitati si institute de
cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar,

13.stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si administrative;

14.adopta planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile operationale propuse
de Rector si le supune Senatului universitar spre aprobare;

15.avizeaza, la propunerea Rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea Universitatii, pe care le supune aprobarii Senatului universitar,

16.supune aprobarii Senatului metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umand,

17.propune metodologia de intocmire si avizeaza anual statele de functii ale personalului didactic si
de cercetare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

18.propune numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
administrativ, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

19.avizeaza sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare, pe care o propune Senatului universitar;

20.avizeaza criteriile de performanta pentru evaluarea anuald a personalului didactic si de
cercetare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar, precum si a personalului didactic si
de cercetare auxiliar si a personalului administrativ,

21.propune structura si componenta Comisiei de Etica si Deontologie Universitard, si o supune
aprobarii Senatului universitar;

22.propune Senatului universitar componenta nominald a comisiilor de analiza pentru investigarea
abaterilor disciplinare savdrsite de catre personalul didactic,

23.stabileste componenta nominald a comisiilor de analiza pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de catre personalul didactic-auxiliar si administrativ,

24.aprobd, cu mandatul Senatului, infiintarea sau preluarea institutelor, a centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare, a unitatilor de cercetare, sau a altor entitati publice sau
private de interes pentru dezvoltarea universitatii;

25.avizeaza infiintarea, finantarea si functionarea, sau desfiintarea fundatiilor, asociatiilor si
societatilor comerciale;

26.aproba deplasarile in straindtate, in interesul serviciului sau interes profesional, ale diverselor
categorii de personal al Universitatii;

27.aprobad/avizeaza cererile de intrerupere/reluare studii;

28.aproba/avizeaza cererile de suspendare a contractului individual de muncad pe motiv de concediu
maternitate, concediu de studiu, motive personale, an sabatic si alte cazuri;

29.aproba zilele libere solicitate pe motive de sarbatoare religioasa pentru studentii altor culte
religioase decdt cultul crestin-ortodox;

30.aproba zilele libere solicitate de cdtre organizatiile studentesti pentru desfdasurarea unor
manifestari stiintifice.
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3. RECTORUL UNIVERSITATII

3.1. Dispozitii generale

3.1.1. Rectorul se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-ales, in
conformitate cu prevederile legale, sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.
Modalitatea de desemnare a Rectorului, pe baza unui concurs public sau prin alegeri, se stabileste cu
minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a Rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

3.1.2. Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de invatamant superior pentru mai mult de doua mandate.

3.1.3. Rectorul ales este confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei, in termen de 30 de zile de
la data validarii alegerilor de catre Senatul universitar.

3.1.4. Rectorul ales Tncheie :

- un contract institutional cu Ministerul Educatiei

- un contract de management cu Senatul Universitatii.
Contractul de management cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si
obligatiile partilor.

3.1.5. Rectorul poate delega prorectorilor atributiile sale de reprezentant legal si ordonator de
credite, in conditiile legilor in vigoare. In perioada in care lipseste din Universitate, din motive
intemeiate, Rectorul desemneaza unul dintre Prorectori, care il inlocuieste.

3.1.6. Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, intr-o sedinta convocatd la initiativa a
cel putin 1/3 din totalul membrilor Senatului, prin votul direct si secret pentru demitere a 2/3 din
numarul total al membrilor Senatului.

3.1.7. Rectorul poate fi revocat de catre Ministrul Educatiei, in conditiile prevazute in Legea
invatamantului superior. In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data eliberdarii din functie a
Rectorului, prin ordin al Ministrului Educatiei, Senatul universitar are obligatia sa desemneze un
prorector, in calitate de rector interimar, care reprezinta Universitatea si care devine ordonator de
credite pand la confirmarea unui nou rector de cdtre Ministrul Educatiei. In termen de 3 luni de la
eliberarea din functia de Rector, Senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou
rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare Ministrului Educatiei
dosarul privind confirmarea noului Rector.

3.1.8. Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie in cazul exercitarii unei functii de membru
al Guvernului sau de secretar de stat, pentru perioada exercitarii respectivei demnitati.

3.2. Rol
3.2.1. Realizeaza conducerea executiva a Universitatii
3.2.2. Este ordonatorul de credite si reprezentantul legal al acesteia in relatiile cu tertii.
3.2.3. Actioneaza astfel incat sa respecte si sa aplice prevederile legislative in vigoare, prevederile
Cartei, regulamentele proprii, precum si hotararile adoptate de Senat.
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3.3. Atributii:

3.3.1. propune spre aprobare Senatului universitar misiunea Universitdtii;

3.3.2. realizeaza managementul §i conducerea operativa a Universitatii;

3.3.3. negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei,

3.3.4. incheie contractul de management cu Senatul universitar;

3.3.5. reprezinta Universitatea in raporturile cu Ministrul Educatiei, in Consiliul National al
Rectorilor si in organismele internationale la care Universitatea este afiliata;,

3.3.6. propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare
ale Universitatii;

3.3.7. propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

3.3.8. elaboreaza si propune spre aprobare Senatului universitar, in vederea validarii, Raportul
anual al Rectorului privind starea Universitatii - cel mai tarziu in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an;

3.3.9. conduce Consiliul de Administratie;

3.3.10.aplica hotararile Senatului si ale Consiliul de Administratie;

3.3.11.coordoneaza activitatea Prorectorilor, Decanilor si a Directorului General
Administrativ;

3.3.12.coordoneaza realizarea Planului strategic de dezvoltare a Universitatii si elaboreaza
planul operational anual, urmarind realizarea lui;

3.3.13.propune spre aprobare Senatului universitar incheierea de contracte cu institutii publice
sau cu operatori economici, in vederea organizarii unor programe de cercetare
fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare;

3.3.14.propune spre aprobare Senatului universitar asocierea Universitatii cu alte institutii de
invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

3.3.15.propune spre aprobare Senatului universitar modalitdtile in care se deruleaza actiunile
de cooperare internationala ale Universitatii, incheierea de contracte si participarea la
organizatiile europene si internationale;

3.3.16.raspunde direct de managementul calitatii activitatilor academice si administrative,
precum si de certificarea nationald sau internationala a Universitatii;

3.3.17.numeste si elibereaza din functie membrii comunitatii universitare in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei,

3.3.18.0organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de Decan si Director CSUD;

3.3.19.dispune inmatriculari si exmatriculari ale studentilor,

3.3.20.acorda titlurile onorifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale
Cartei;

3.3.21.indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara, reglementarile interne ale Universitatii si legislatia in
vigoare.
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4. PRORECTORATE/PRORECTORI

4.1. Rol

4.1.1. Prorectorii coordoneaza domeniile de activitate delegate de catre Rector.

4.1.2. Durata mandatului de Prorector este egala cu durata mandatului Rectorului.

4.1.3. Prorectorii colaboreaza cu comisiile de profil (permanente sau temporare) ale Senatului.

4.1.4. Prorectorii pot demisiona sau pot fi revocati de catre Rector, cu informarea Senatului.

4.1.5. Prorectorii sunt investiti cu responsabilitatile, competentele si autoritatile decizionale pentru

coordonarea urmatoarelor prorectorate:
1) Prorectorat strategie de dezvoltare institutionala, management academic, digitalizare
si relatia cu sindicatele si societatea civila
2) Prorectorat cooperare §i parteneriate institutionale academice internationale
3) Prorectorat cercetare stiintifica, dezvoltare §i inovare
4) Prorectorat invatamant postuniversitar-rezidentiat si formare profesionala continud
5) Prorectorat invatamant universitar de licenta si master
6) Prorectorat pentru relatia cu studentii, managementul calitatii si evaluare academica
7) Prorectorat pentru relatia cu spitalele clinice si implementarea proiectului Spital
universitar UMF lasi

4.1.6. Atributiile generale ale Prorectorilor sunt descrise in detaliu 1n fisele de post ale acestora.

4.2. Atributiile prorectorului pentru strategie de dezvoltare institutionald, management

academic, digitalizare si relatia cu sindicatele si societatea civild

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.25.
4.2.6.

4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.

Coordoneaza activitatea de pregatire, intocmire si emitere a actelor de studii;

Analizeaza oportunitatea revizuirii procedurilor si regulamentelor specifice domeniului
academic din cadrul universitatii ;

Propune strategia institutionald in general si pe fiecare domeniu de activitate colaborand cu
ceilalti Prorectori

Reprezinta Universitatea in relatiile cu tertii (ONG-uri, organizatii sindicale, comunitatea
locala, societatea civila) ;

Participa la sedintele de analiza de management;

Coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii Planului strategic de dezvoltare al
universitatii;

Participa la elaborarea anuala a Raportului Rectorului;

Coordoneaza activitatea SSM din universitate;

Coordoneaza, din punct de vedere stiintific, activitatea de colaborare dintre Universitate si
fundatiile in care Universitatea este membru fondator,

4.2.10.Coordoneaza activitatea de atragere a fondurilor, in folosul Universitatii si de implementare

a programelor finanfate cu fonduri structurale, nationale i internationale, avind ca
finalitate dezvoltarea institutionala;

4.2.11.Coordoneaza procesul de digitalizare din cadrul Planului strategic de dezvoltare al

universitatii ,
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4.2.12.Inlocuieste rectorul, in absenta acestuia;

4.2.13. Preia atributiile functiei de rector pana la alegerea si numirea unui nou Rector in cazul in
care Rectorul in functie a incheiat mandatul inainte de termen, indiferent de motiv (ex.
demisie, revocare sau suspendare, conform Legii) ;

4.2.14 Verifica conformitatea Tndeplinirii hotaréarilor Senatului si Consiliului de Administrayie, in
domeniul sau de activitate;

4.3. Atributiile prorectorului pentru cooperare si parteneriate institutionale academice
internationale

4.3.1. Coordoneaza activitatea internationala a Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T.
Popa” din lasi ;

4.3.2. Propune liniile de strategie institutionalda pe domeniul sau de activitate,

4.3.3. Monitorizeaza realizarea obiectivelor stabilite pentru acest prorectorat

4.3.4. Colaboreaza in activitatea specifica cu toate structurile Universitatii;

4.3.5. Stabileste bugetul si grantul aferent mobilitarilor studengilor si cadrelor didactice prin
programul Erasmus Plus;

4.3.6. Prezinta conducerii universitatii oportunitatea semnarii de Acorduri de cooperare
internationald in domeniul academic ;

4.3.7. Coordoneaza modul de realizare a obiectivelor cuprinse in cadrul Acordurilor de cooperare
internationald

4.3.8. Colaboreaza cu cadrele didactice asociate din universitati strdaine care desfasoara activitagi
didactice n Universitatea de Medicing si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi;

4.3.9. Sprijina dezvoltarea programelor de studiu in limbi de circulatie internationala,

4.3.10.Coordoneaza activitatea de stabilire i de mentinere a parteneriatelor academice;

4.3.11.Colaboreaza cu studentii straini care efectueaza stagii de pregatire in UMF “Grigore T.
Popa” lasi, in cadrul programelor de cooperare internationalda,

4.3.12.Coordoneaza selectiile studenyilor si cadrelor didactice in cadrul programului Erasmus Plus,
pe baza acordurilor inter-institusionale incheiate cu universitasii ce detin o Carta
Universitara Erasmus Plus;

4.3.13.Coordoneaza organizarea de expozigii in vederea promovarii imaginii universitatii in fara si
strainatate;

4.3.14.Supune discutiei in sedintele Consiliului de Administratie cererile de deplasari in strainatate
a cadrelor didactice §i de cercetare ale universitatii,

4.3.15.Supune discutiei in Consiliul de Administratie si Senat acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa si profesor asociat;

4.3.16. Mentine legatura cu organizatiile Alumni,

4.3.17.Tntocmeste anual un raport privind eficacitatea si eficiensa activitazilor prorectoratului
pentru cooperare si parteneriate institusionale academice internagionale;

4.3.18.Organizeaza si coordoneaza anual concursul de admitere la studii universitare de licenta a
romanilor de pretutindeni;

4.3.19.Coordoneaza anual, in cadrul colaborarii dintre Universitatea de Medicina si Farmacie
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“Grigore T. Popa” din lasi si Agence Universitaire de la Francophonie (AUF),
desfasurarea programului de burse “Eugen lonescu”, a programului Stagiare FLE, a
manifestarii «Journées de la Francophoniey si a altor proiecte, evenimente si actiuni lansate

de AUF.

4.4. Atributiile prorectorului pentru cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare

4.4.1. Coordoneaza activitarile de cercetare stiingifica, dezvoltare si de inovare din cadrul
universitarii;

4.4.2. Stimuleaza cercetarea interdisciplinara pentru utilizarea eficienta a facilitarilor existente si
valorificarea superioara a rezultatelor cercetarii stiintifice;

4.4.3. Propune liniile de strategie institutionala in domeniul sau de activitate;

4.4.4. Elaboreaza Planul strategic privind activitatea de cercetare stiinsifica, dezvoltare si inovare
n Universitatea de Medicing si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi;

4.45. Coordoneaza activitatile legate de managementul strategic al prorectoratului  pentru
cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare si controleaza indeplinirea obiectivelor acestui
prorectorat;

4.4.6. Elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizirsii ale prorectoratului pentru
cercetare stiinsifica, dezvoltare si inovare;

4.4.7. Coordoneaza si sprijina participarea la competisia de granturi cu finantare nationala si
internationald;

4.4.8. Coordoneaza organizarea competitiilor de granturi interne ale Universitatii;

4.4.9. Coordoneaza organizarea de expozifii cu rezultate ale cercetarii stiingifice obyinute in cadrul
universitarii;

4.4.10.Coordoneaza  organizarea de sesiuni §i manifestari stiintifice la nivel nagional si
internagional cu participarea Universitarii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din
lasi;

4.4.11.Coordoneaza organizarea de saloane nationale si internagionale de inovarii si inventii pe
linie medicalg;

4.4.12.Coordoneaza infiintarea centrelor de cercetare stiingifica si a centrelor de excelenta si
activitatea acestora;

4.4.13.Coordoneaza incadrarea, promovarea, perfectionarea §i evaluarea personalului de
cercetare;

4.4.14.Coordoneaza activitatea de evaluare a performanzelor stiintifice ale personalului didactic si
de cercetare in baza indicatorilor de calitate stabilizi de organizatiile de evaluare nationala
si externd,

4.4.15.Coordoneaza activitatea de realizare a publicariilor stiintifice universitare;

4.4.16.Coordoneaza activitatile legate de obtinerea de brevete de inventii,
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4.4.17.Coordoneaza activitatile de reprezentare ale universitarii in cadrul Academiei de Stiinge
Medicale precum si Academiei Romane;

4.4.18.Coordoneaza toate activitatile privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor de cercetare;

4.4.19.1nitiaza actiuni de acreditare a laboratoarelor de incercari si analize in domeniul medical;

4.4.20.Intocmeste anual un raport privind eficacitatea si eficienfa activitarilor prorectoratului
cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare.

4.5. Atriburiile prorectorului pentru invatimdnt postuniversitar-rezidentiat si formare
profesionali continud

4.5.1. Coordoneaza activitatile prorectoratului invatamdnt postuniversitar - rezidentiat si formare
profesionala continua;

4.5.2. Coordoneaza actiunile legate de managementul strategic al prorectoratului invatamant
postuniversitar- rezidentiat si formare profesionala continua;

45.3. Elaboreaza regulamentele privitoare la activitatile prorectoratului  invatamant
postuniversitar -rezidentiat si formare profesionala continua,;

4.5.4. Coordoneaza si tine sub control activitatea de implementare a traseelor curiculare ale
rezidentilor;

45.5. Coordoneaza si tine sub control activitatea de organizare a cursurilor postuniversitare,
conform curiculei Universitatii;

4.5.6. Coordoneaza si tine sub control activitatea de organizare a cursurilor postuniversitare,
conform curiculei Universitatii;

4.5.7. Coordoneaza si tine sub control organizarea si desfasurarea intdlnirilor cu coordonatorii de
rezidentiat si medicii rezidenti;

4.5.8. Verifica modul n care este asigurata actualizarea anuald a bazelor de date referitoare la
medicii rezidenti, coordonatori si indrumatori;

4.5.9. Coordoneaza si tine sub control elaborarea statelor de functii pentru invatamantul de
rezidentiat, in colaborare cu secretariatele decanatelor de Medicind, Medicina Dentara s§i
Farmacie;

4.5.10.Colaboreaza cu toate comisiile si agentiile guvernamentale si neguvernamentale direct
implicate in realizarea unei cariere medicale;

4.5.11.Colaboreaza cu autoritatile sanitare si administrative locale, regionale si nationale, n
domeniul pregatirii in rezidentiat;

4.5.12.Colaboreaza cu managementul de nivel 1 si 2 al Universitatii in vederea acordarii titlurilor
academice onorifice;

4.5.13.Coordoneaza si tine sub control acreditarile de cursuri de educatie medicalda continua ale
Colegiului Medicilor, Medicilor Dentisti si Farmacistilor si ale OAMGMAMR;

4.5.14. Verifica publicarea pe site-ul UMF lasi a cursurilor de educatie medicala continud;

4.5.15. Coordoneaza si tine sub control organizarea si desfaturarea cursurilor de educatie medicala
continua.
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4.5.16.Coordoneaza si tine sub control modul de efectuare a eliberarii diplomelor absolventilor
cursurilor de educatie medicala continua desfaturate;

4.5.17.Tntocmeste anual un raport privind eficacitatea si eficienta activitdtilor prorectoratului
invatamdnt postuniversitar - rezidentiat si formare profesionald continua.

4.6. Atriburiile prorectorului pentru invatamdant universitar de licentd si master

4.6.1. Coordoneaza activitdtile prorectoratului pentru invatamant universitar de licenta si master,

4.6.2. Coordoneaza actiunile legate de managementul strategic al prorectoratului pentru
invatamant universitar de licenta si master,

4.6.3. Propune liniile de strategie institutionala in domeniul sau de activitate;

4.6.4. Coordoneaza procesul didactic (prin supervizarea activitatii de elaborare a planurilor de
invatamant, fiselor de disciplind, formatiuni de studiu, parteneriate interdisciplinare etc);

4.6.5. Coordoneaza desfasurarea si modernizarea activitatii didactice;

4.6.6. Coordoneaza dezvoltarea de noi programe de studii de licenta si master;

4.6.7. Coordoneaza elaborarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor  specifice
prorectoratului pe care il coordoneaza;

4.6.8. Coordoneaza planificarea calendaristica a procesului de invatamant de licenta si master, la
nivelul intregii Universitati;

4.6.9. Coordoneaza aplicarea reformei curriculare;

4.6.10.Coordoneaza procesul de autorizare §i acreditare a programelor de studiu de licenta si
master;

4.6.11. Coordoneaza aplicarea sistemului de credite transferabile;

4.6.12. Coordoneaza modernizarea metodelor si mijloacelor de invatamant;

4.6.13. Coordoneaza procesul de selectie si admitere a candiatilor cetateni romani, cetateni ai UE,
SEE, CE si cetateni britanici la studii de licenta si master in Universitate;

4.6.14.Coordoneaza procesul de finalizare a studiilor de licenta si master, organizarea S§i
desfasurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie;

4.6.15.Coordoneaza toate activitatile privind organizarea §i desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice;

4.6.16.Coordoneaza activitatea de pregatire, intocmire a documentatiilor pentru evaluare
academica externd, in vederea acreditarii Universitatii de catre ARACIS sau alte organisme
de acreditare interna si internationala;

4.6.17.Colaboreaza in activitatea specifica cu toate structurile Universitatii;

4.6.18. Respecta hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului universitar;

4.6.19.Intocmeste anual un raport privind activitdtile prorvectoratului pentru invatamant universitar
de licenta si master;

4.6.20. Urmareste realizarea obiectivelor stabilite pentru acest prorectorat.
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4.7 Atriburiile prorectorului pentru relatia cu studentii, managementul calitatii si evaluare
academicd

4.7.1. Coordoneaza procesul de selectie si admitere a studentilor internationali la studii de licenta
si master in Universitate;

4.7.2. Coordoneaza activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitarii Educariei (CEAC)
din cadrul universitatii, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare in
vigoare al acesteia;

4.7.3. Elaboreaza anual raportul CEAC;

4.7.4. Analizeaza oportunitatea revizuirii procedurilor si regulamentelor specifice domeniului
academic din cadrul universitatii;

4.7.5. Reprezinta Universitatea in relatiile cu studentii, organizatii studentesti, organismele interne
si internationale de asigurare a calitatii si de evaluare academica;

4.7.6. Participa la sedintele de analiza de management;

4.7.7. Urmareste eficacitatea actiunilor stabilite pe linie de calitate;

4.7.8. Coordoneaza activitatea de pregatire, intocmire a documentatiilor pentru ranking
universitar;

4.7.9. Participa la elaborarea anuala a Raportului Rectorului;

4.7.10.Avizeaza obiectivele specifice stabilite la nivelul tuturor structurilor organizatorice
documentate Tn Declaratia managementului privind obiectivele universitarii, in acord cu
Planul strategic de dezvoltare al universitarii;

4.7.11.Verifica conformitatea indeplinirii hotaréarilor Senatului si Consiliului de Administrayie, in
domeniul sau de activitate.

4.8. Atributiile prorectorului pentru relatia cu spitalele clinice si implementarea proiectului Spital
universitar UMF lasi

4.8.1. Coordoneaza activitatea Prorectoratului pentru relatia cu spitalele clinice si implementarea
proiectului Spitalul universitar UMF lasi;

4.8.2. Coordoneaza activitatea de pregatire si intocmire a documentatiilor pentru implementarea
proiectului Spital universitar UMF lasi;

4.8.3. Analizeaza oportunitatea revizuirii procedurilor si regulamentelor specifice domeniului
academic din cadrul Universitatii pentru domeniul de activitate al prorectoratului;

4.8.4. Reprezinta Universitatea in relatiile cu primariile, consiliile judetene, spitalele clinice §i alte
unitati sanitare;

4.8.5. Participa la sedinzele de analiza de management;

4.8.6. Urmareste eficacitatea actiunilor stabilite pe linie de calitate;

4.8.7. Verifica si controleaza conditiile in care se desfasoara activitatea didactica in cadrul
spitalelor clinice pentru asigurarea desfasurarii in bune conditii a actului didactic;

4.8.8. Colaboreaza cu conducatorii spitalelor clinice in vederea solutionarii, in cele mai bune
conditii, a tuturor situatiilor care se refera la cadrele didactice si studentii Universitatii;

4.8.9. Efectueaza toate demersurile necesare pentru obtinerea de catre cadrele didactice a
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integrarilor clinice in cadrul sectiilor/compartimentelor clinice;

4.8.10. Participa la elaborarea anuala a Raportului Rectorului;

4.8.11. Verifica conformitatea indeplinirii hotararilor Senatului si Consiliului de Administratie, in
domeniul sau de activitate.

5. Facultatile din cadrul Universitatii

5.1. Generalitati

5.1.1. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, Universitatea are ca structuri
functionale facultati, departamente si structuri departamentale, conduse de decani si, respectiv,
directori.

5.1.2. Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii si
corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

5.1.3. Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului de
Administratie si cu aprobarea Senatului Universitar, prin hotarare de guvern privind structura
institutiilor de invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei.

5.1.4. Facultatea poate avea in componenta una sau mai multe specializari.

5.1.5. Facultatile se individualizeaza prin conditii de admitere si absolvire, prin programe de studii si
durata studiilor, prin domenii de specializare.

5.1.6. Facultatea 1si desfasoard activitatea didacticd (pe ani de studii, serii de predare, grupe si
subgrupe) si de cercetare potrivit Cartei si regulamentelor Universitatii.

5.1.7. Numarul minim de studenti din fiecare formatie de studiu este stabilit de Consiliul de
Administratie, combinand exigentele de management al calitétii didactice cu cerintele de optimizare
a costurilor, conform legislatiei aplicabile.

5.1.8. Facultatea include unul sau mai multe departamente, care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri universitare.

5.1.9 Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul poate reuni
personal din facultati diferite, fiind o structurd subordonatd Universitatii sau, dupd caz, din aceeasi
Facultate — fiind, atunci, subordonat Facultatii.

5.1.10. Departamentul are ca structuri functionale directii de curs/studiu, conduse de catre
coordonatorii de activitate didactica, direct subordonati directorului de departament.

5.1.11. Organele colegiale de conducere ale facultdtii si departamentului sunt Consiliul facultatii,
respectiv Consiliul departamentului.

5.1.12. In intervalul dintre sedintele ordinare sau extraordinare ale Consiliului facultatii, activitatile
curente si executive sunt coordonate de Decan si Prodecani care se intrunesc, in cadrul Biroului
consiliu al facultatii, cel putin saptamanal si iau decizii de punere in aplicare a hotararilor
Consiliului.

5.1.13. Biroul Consiliu al Facultatii elaboreaza planurile de invatamant ale facultatii, la propunerea
Departamentelor si a Biroului Curricular, care se avizeaza in Consiliul Facultatii si se aproba de
catre Senatul Universitatii.
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5.1.14. Tn cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi functioneaza
patru facultati, respectiv:

- Facultatea de Medicina

- Facultatea de Medicina Dentara

- Facultatea de Farmacie

- Facultatea de Bioinginerie Medicala.

5.2. Structura organizatorica de baza a facultatii

5.2.1. Consiliul Facultatii
A. Generalitati

5.2.1.1. Este organismul decizional si deliberativ al facultatii, format din :

- 75 % cadre didactice si de cercetare

- 25 % studenti (cu reprezentanti din toate formatiunile de studiu)
5.2.1.2. Este condus de decanul facultatii;
5.2.1.3. Reprezentantii personalului didactic si de cercetare care fac parte din Consiliul facultatii,
sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din respectiva
facultate;
5.2.1.4. Reprezentantii studentilor din cadrul Consiliului facultatii sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de catre studentii respectivei facultati.
5.2.1.5. Consiliul facultatii se Tntruneste Tn sedinte ordinare si extraordinare, in aceleasi conditii ca si
Senatul Universitatii.
5.2.1.6. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor Consiliului facultdtii este de 2/3 din
numarul total al membrilor consiliului.
5.2.1.7. Hotarérile Consiliului facultatii sunt adoptate cu votul a 50%+1 din numarul celor prezenti.
5.2.1.8. La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitati :
- alte cadre didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie;
- reprezentanti ai sindicatului sau persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea
facultatii.
5.2.1.9. Consiliul facultatii se Tntruneste in sedinte ordinare lunare, convocate in scris cu cel putin
trei zile Tnainte.
5.2.1.10. Tn cazuri speciale se pot organiza si sedinte extraordinare, convocate de decan sau la
cererea unei treimi din membrii Consiliului.
5.2.1.11. Un membru al Consiliului facultatii care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte ntr-
un an academic este considerat din oficiu demisionar si in locul acestuia este ales un alt membru.
5.2.1.12. Pentru fundamentarea deciziilor sale, Consiliul facultatii instituie comisii de specialitate,
conduse de membri ai Consiliului.
5.2.1.13. Fiecare membru al Consiliului facultatii face parte si activeaza intr-o comisie, care poate
include si alte cadre didactice din afara Consiliului Facultatii.
5.2.1.14. Comuisiile isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu, aprobat de Consiliul
facultatii, in concordantd cu comisiile Senatului.
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B. Atributii

5.2.1.15. Aproba, la propunerea decanului:

- structura,

- organizarea

- functionarea facultatii.
5.2.1.16. Aproba rapoartele anuale ale decanului privind :

- starea generala a facultatii,

- asigurarea calitatii Tnvatamantului in cadrul facultatii,

- respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.
5.2.1.17. Aproba programele de studii gestionate de facultate.
5.2.1.18. Indeplineste si alte atributii stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul
Universitar, in conformitate cu legislatia n vigoare.
5.2.1.19. Valideaza misiunea si obiectivele facultatii;
5.2.1.20. Valideaza planul strategic de dezvoltare a Facultatii, in acord cu strategia Universitatii,
precum si planurile operationale anuale;
5.2.1.21. Propune Senatului universitar infiintarea/desfiintarea unor sectii/specializari/programe de
studii/departamente/ discipline obligatorii /optionale / facultative;
5.2.1.22. Valideaza planurile de invatimant in baza propunerilor primite de la departamentele
Facultatii.
5.2.1.23. Propune : cifrele de scolarizare, formatiunile de studiu, infiintarea de cursuri;
5.2.1.24. Avizeaza statele de functii propuse de catre departamente.
5.2.1.25. Analizeaza periodic modul de realizare a activitatilor de Tnvatamant, cercetare, asistenta
medicala desfaturate Tn cadrul departamentelor, stabilind masuri de crestere a eficientei acestora.
5.2.1.26. Coordoneaza si tine sub control managementul calitatii activitatilor desfasurate in cadrul
facultatii.
5.2.1.27. Asigura, in conditiile legal prevazute, desfasurarea si validarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice sau de cercetare;
5.2.1.28. Avizeaza : cererile de acordare a titlului profesor asociat si propunerile de acordare a
titlului de profesor emerit.
5.2.1.29. Propune, analizeaza si avizeaza acordarea unor recompense/penalitati atat pentru cadrele
didactice cat si pentru studenti;
5.2.1.30. Initiaza, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activitati pentru realizarea de venituri
extrabugetare pentru facultate.
5.2.1.31. Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare stiintifica din cadrul facultatii;
5.2.1.32. Avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar,
lector/sef de lucrari;
5.2.1.33. Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de :

- conferentiar universitar;
- profesor universitar.

5.2.1.34. Valideaza structura si continutul programelor analitice propuse de titularii de cursuri si de
coordonatorii activitdtilor didactice ale facultatii.
5.2.1.35. Analizeaza si aproba planul editorial al facultatii.
5.2.1.36. Fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare ale facultatii.
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5.2.1.37. Propune spre aprobare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice asociate.
5.2.1.38. Analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere/echivalare a creditelor, certificatelor si
diplomelor de studii.
5.2.1.39. Propune masuri de imbunatatire a organizarii si desfasurarii procesului didactic.
5.2.1.40. Propune actiuni de evaluare a specializarilor pe directii de studiu sau la nivel de facultate.
5.2.1.41. Monitorizeaza si evalueaza:

a) gradul de realizare a obiectivelor stabilite la nivel de facultate;

b) activitatile desfasurate de comisiile Consiliului;

c) procesul didactic si de cercetare desfasurat la nivel de facultate;

d) gradul de respectare a structurii stabilite pentru anul universitar;

e) desfasurarea acordurilor de colaborare cu institutii din tara si din straindtate in domeniul
didactic si de cercetare;

f) conformitatea respectarii regulamentelor proprii de organizare si functionare ale
facultatii.

5.2.2. Biroul Consiliu al Facultatii

5.2.2.1. Asigura conducerea operativa a facultatii prin rezolvarea problemelor curente;
5.2.2.2. Planifica:
a) datele de desfasurare ale sedintelor Consiliului facultatii;
b) ordinea de zi pentru sedintele Consiliului facultatii;
5.2.2.3. Convoca reuniunile Consiliului facultatii;
5.2.2.4. Coordoneaza la nivel de facultate desfasurarea examenelor de admitere, licenta, disertatie;
5.2.2.5. Propune pentru sedinta Consiliului facultatii:
a) structura anului universitar,
b) formatiunile de studiu
5.2.2.6. Elaboreaza planurile de Tnvatamant ale facultatii, la propunerea Departamentelor si a
Biroului Curricular;
5.2.2.7. Coordoneaza activitatile desfasurate de comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;
5.2.2.8. Fundamenteaza cifra de scolarizare pe programe de studiu;
5.2.2.9. Coordoneaza activitatile de evaluare a cadrelor didactice;
5.2.2.10. Organizeaza examenele de admitere si de licenta la nivel de facultate;
5.2.2.11. Stabileste listele de studenti beneficiari ai burselor acordate de facultate sau alte forme de
sprijin ale studentilor;
5.2.2.12. Monitorizeaza si evalueaza modul de desfasurare a procesului didactic si de cercetare,
informand prin raport scris Consiliul facultatii asupra conformitatii acestuia;

5.2.3. Biroul Curricular

5.2.3.1. Planul de invatdmant (curricula) asigurd o pregdtire centratd pe student, In concordantd cu
standardele nationale si europene, si vizeaza dobandirea cunostintelor definitorii pentru domeniul de
studiu. Planurile de invatamant cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative.

5.2.3.2. Biroul curricular se constituie la nivelul fiecarei facultati, componenta sa fiind
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aprobata de Consiliul Facultatii. Acesta este alcatuit din cadre didactice cu experienta atestata in
domeniul strategiei curriculare.

5.2.3.3. Biroul curricular este subordonat Decanului Facultatii.

5.2.3.4. Biroul curricular propune, Tmpreuna cu departamentele, planurile de invatamant ale
facultatii, care se elaboreaza de catre Biroul Consiliu al Facultatii, se avizeaza in Consiliul Facultatii
si se aproba de catre Senatul Universitatii.

5.2.3.5. Biroul curricular analizeaza propunerile de modificare a planurilor de Tnvatamant, in
conformitate cu strategia educationala a facultatii si universitatii si documenteaza concluziile asupra
analizei efectuate ntr-un proces verbal al sedintei de Birou Consiliu al Facultatii si/sau intr-un
document sinteza, dupa caz.

5.2.4. Departamentul

5.2.4.1. Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
5.2.4.2. Departamentul se infiinteaza, organizeaza, divizeaza, comaseaza, desfiinteaza prin hotarare
a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza, cu avizul
Consiliului de Administratie.
5.2.4.3. Scoala doctorala este echivalentul unui departament.
5.2.4.4. Un departament poate avea in componenta sa:
a) centre/laboratoare de cercetare;
b) scoli postuniversitare;
c) extensii universitare.
5.2.4.5. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.
5.2.4.6. Departamentul este condus de un director de departament.
5.2.4.7. Departamentele, la nivel de facultati, sunt structurate astfel:
A. Facultatea de Medicina:
- Departament Stiinte Morfo-Functionale I;
- Departament Stiinte Morfo-Functionale I1;
- Departament Medicale I;
- Departament Medicale I,
- Departament Medicale 1lI;
- Departament Chirurgie I;
- Departament Chirurgie 11,
- Departament Medicina Mamei si Copilului;
- Departament Medicina Preventiva si Interdisciplinaritate;
B. Facultatea de Medicina Dentara:
- Departament Chirurgie Dentoalveolara si maxilo-faciala ;
- Departament Odontologie — Parodontologie, Proteza fixa ;
- Departament Implantologie, Proteza amovibila, Tehnologia protezelor dentare ;
C. Facultatea de Farmacie:
- Departament Stiinte Farmaceutice I ;
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- Departament Stiinte Farmaceutice 11 ;
D. Facultatea de Bioinginerie Medicala:
- Departament Stiinte Biomedicale.

5.2.5. Consiliul departamentului

5.2.5.1. Consiliul departamentului este format din 5 membri (incluzand si directorul de
departament), alesi prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din
departament. Consiliul departamentului este prezidat de directorul acestuia.

5.2.5.2. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a. organizeaza si conduce intreaga activitate din departament/directiile de curs/studiu
componente;

b. propune departamentului infiintarea de centre si laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare;

c. propune departamentului spre avizare statele de functii;

d. propune departamentului spre avizare planurile de invatamant;

e. evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

f. elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al departamentului si pentru planul de
achizitii;

g. organizeazd conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiintificd a
domeniului / domeniilor care se circumscriu activitatii departamentului;

h. utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea prevederilor
legale.
5.2.5.3. Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din numarul total
al membrilor, iar hotararile acestuia se adoptd cu votul a 50%+1 din numarul celor prezenti.
5.2.5.4. La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori
persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

5.2.6. Directia de curs/studiu

5.2.6.1. Directia de curs/studiu este o structura functionald a departamentului, acesta fiind format din
cadre didactice care apartin la diferite directii de curs/studiu, reunite prin aspecte comune
profesionale si stiintifice. Directiile de curs/studiu sunt conduse de catre coordonatorii de activitate
didactica, direct subordonati directorului de departament.
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5.3. Functiile de management ale facultatii
5.3.1. Decan

A. Generalitati
5.3.1.1. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Durata
mandatului de decan este de 5 ani.
5.3.1.2. Este subordonat rectorului Universitatii.
5.3.1.3. Este selectat prin concurs public organizat de catre Rectorul Universitatii.
5.3.1.4. Decanul poate demisiona sau poate fi revocat din functie de catre Rector, cu informarea
Senatului.
5.3.1.5. La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoana din cadrul
Universitatii sau din orice facultate de profil din tara sau din strainatate, care a obtinut avizul de
participare la concurs din partea consiliului facultatii. Avizul de participare se acorda dupa audierea
solicitantilor in plenul Consiliului facultatii.

B. Atributii
5.3.1.6. Asigura managementul facultatii. Reprezinta facultatea in raporturile acesteia cu Senatul si
Consiliul de Administratie;
5.3.1.7. Coordoneaza realizarea planurilor strategice si operationale ale facultatii;
5.3.1.8. Coordoneaza realizarea obiectivelor operationale ale facultatii;
5.3.1.9. Conduce lucrarile Consiliului facultatii si ale Biroului Consiliului facultatii;
5.3.1.10. Conduce activitatea curenta a facultatii,
5.3.1.11. Coordoneaza activitatile desfasurate de catre prodecan si directorul de departament;
5.3.1.12. Coordoneaza :
a) utilizarea si gestionarea bazei materiale a facultatii;
b) organizarea manifestarilor stiintifice si/sau de creatie artistica ale facultatii;
c) activitatea de Tntocmire a dosarelor de evaluare a programelor de studiu acreditate;
5.3.1.13. Solutioneaza problemele curente ale facultatii;
5.3.1.14. Verifica si semneaza registrul matricol dupa definitivarea situatiei scolare;
5.3.1.15. Formuleaza raspunsuri la solicitarile transmise de studenti, cadre didactice si persoanele
externe facultatii;
5.3.1.16. Aproba transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultatii;
5.3.1.17. Avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;
5.3.1.18. Propune Consiliului facultatii Tnmatriculari, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare si
exmatriculari;
5.3.1.19. Elaboreaza si certifica, prin semnatura, planurile de Tnvatamant si statele de functii
validate de Consiliul facultatii;
5.3.1.20. Monitorizeaza si evalueaza periodic:
a) realizarea planului anual aprobat al facultatii;
b) gradul de realizare a planului anual de achizitii al facultatii aprobat;
c) eficacitatea proceselor didactic si de cercetare stiintifica.
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5.3.1.21. Decanul poate delega atributii prodecanilor, in conditiile legii;

5.3.1.22. Avizeaza deplasarile cadrelor didactice;

5.3.1.23. Aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

5.3.1.24. Propune gratificatii si sanctiuni in conditiile legii;

5.3.1.25. Semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele si atestatele ;

5.3.1.26. Raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, promovarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate ;

5.3.1.27. Elaboreaza anual planul de achizitii pentru facultate.

5.3.2. Prodecan

A. Generalitati
5.3.2.1. Prodecanul este desemnat de catre Decanul facultatii si validat de catre Senat.
5.3.2.2. Asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatile desfasurate Tn cadrul
facultatii.
5.3.2.3. Raspunde in fata decanului si a Consiliului facultatii pentru corectitudinea activitatilor pe
care le desfasoara.

B. Atributii

5.3.2.4. Participa la intocmirea dosarelor de evaluare a programelor de studiu acreditate;
5.3.2.5. Analizeaza si formuleaza propuneri privind regulamentul de desfasurare a examenelor
anuale si de licenta;
5.3.2.6. Coordoneaza sustinerea examenelor de licenta;
5.3.2.7. Indeplineste functii delegate de catre decan, prin ordin scris;
5.3.2.8. Participa la:

a) realizarea orarului facultatii si a planificarilor sesiunilor de examene;

b) activitatile de acordare a taberelor studentesti si organizare a manifestarilor cultural
sportive si educative, precum si a excursiilor de studii;

c) desfasurarea activitatilor de mobilitate a cadrelor didactice si studentilor si colaborare
internationala si participare la manifestari stiintifice internationale;
5.3.2.9. Asigura relatia dintre facultate si organizatiile studentesti;
5.3.2.10. Participa la organizarea desfasurarii activitatilor care vizeaza relatiile internationale ale
facultatii;
5.3.2.11. Contribuie la promovarea imaginii facultatii;
5.3.2.12. Suplineste Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati,
institutii §1 organisme;
5.3.2.13. Urmareste buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii;
5.3.2.14. Realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le are in competenta;
5.3.2.15. Face parte si activeaza in structura Biroului consiliu al facultatii.
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5.3.3. Director Departament

A. Generalitati
5.3.3.1. Este functia care realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului.
5.3.3.2. Este subordonat Decanului.
5.3.3.3. Coordoneaza Consiliul Departamentului.
5.3.3.4. Raspunde de :
a) elaborarea statelor de functii ale departamentului;
b) managementul cercetarii si al calitatii departamentului;
5.3.3.5. Este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul departamentului.
5.3.3.6. Poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul membrilor departamentului prin vot direct
si secret.

B. Atributii

5.3.3.7. Prezideaza sedintele Consiliului departamentului;
5.3.3.8. Formuleaza propuneri pentru intocmirea planurilor de invatamant ale departamentului
pentru specializarile stabilite;
5.3.3.9. Tntocmeste, impreuna cu coordonatorii de activitate didacticd, proiectele pentru statele de
functii;
5.3.3.10. Participa la efectuarea evaluarii performantelor profesionale a cadrelor didactice din cadrul
departamentului, verificd documentele justificative pentru acordarea punctajelor, respectand
criteriile de evaluare aprobate de Senatul universitatii;
5.3.3.11. Asigura realizarea de catre colectivul profesoral si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor prevazute in statele de functii;
5.3.3.12. Propune:

- recompense si sanctiuni pentru membrii colectivului profesoral si pentru personalul din
cercetare;

- cadrele didactice asociate, pe baza propunerilor coordonatorilor de activitate didactica;

- acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau din strainatate.
5.3.3.13. Supune aprobarii Consiliului departamentului propunerile formulate de catre colectivele
directiilor de studiu scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
5.3.3.14. Coordoneaza activitatea de cercetare din cadrul departamentului si organizeaza manifestari
cultural-stiintifice si sportive;
5.3.3.15. Utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie respectand cerintele legale si
de reglementare aplicabile;
5.3.3.16. Participa la diverse competitii pentru a obtine pentru departament fonduri suplimentare.
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5.3.4. Coordonator de activitate didactica

A. Generalitati
5.3.4.1. Calitatea de coordonator de activitate didactica nu este o functie de conducere, este o functie
onorifica.
5.3.4.2. Nu poate fi aleasa coordonator de activitate didactica, o persoana care a fost sanctionata
disciplinar sau pentru abateri de la etica academica sau care are in antecedente condamnari pentru
plagiat.
5.3.4.3. Coordonatorul de activitate didactica este numit/revocat de Rector, la propunerea Decanului,
dupa criteriul performantei, al titlului cel mai mare didactic si dupa cea mai mare vechime in
Universitate.
5.3.4.4. Decanul poate propune revocarea coordonatorului de activitate didactica, daca exista
dovezi clare ca acesta a Tncalcat normele de conduita academica sau / si nu si-a indeplinit atributiile
de serviciu, sau a adus prejudicii bunei desfasurari a activitatii acelei directii de studiu.
5.3.4.5. Coordonatorii de activitate didactica sunt direct subordonati directorului de department.

B. Atributii:
5.3.4.6. conduce/coordoneaza directia de curs/studiu;
5.3.4.7. elaboreaza programele analitice, dupa consultarea tuturor cadrelor didactice;
5.3.4.8. propune directorului de departament continuarea activitatii didactice, in regim de plata cu
ora, a cadrelelor didactice pensionate la solicitarea acestora, daca gradul de acoperire al disciplinei
corespunzatoare permite acest lucru;
5.3.4.9. raspunde de buna desfasurare a activitatii didactice, conform planurilor de invatamant si
fiselor de disciplina;
5.3.4.10. planifica sustinerea examenelor de comun acord cu studentii si cu celelalte cadre didactice
titulare de curs, si raspunde de examinarea unitara a acestora, ca si de intocmirea si predarea
cataloagelor la decanate, conform procedurilor, metodologiilor si regulamentelor In vigoare;
5.3.4.11. propune directorului departament proiectul statului de functii si posturile care urmeaza a fi
scoase la concurs, In functie de strategia de dezvoltare a directiei de studiu;
5.3.4.12. raspunde de completarea corectd, conform realitatii, a documentatiei care std la baza
retribuirii activitatii prin plata cu ora;
5.3.4.13. propune Decanatului necesarul de echipamente, de materiale, reactivi, etc. pentru buna
desfasurare a activitatii didactice;
5.3.4.14. raspunde la timp tuturor solicitarilor Directorului de departament, Decanatului,
prorectoratelor si Compartimentului administrativ;
5.3.4.15. participa la implementarea Planului de Tnvatamant al facultatii;
5.3.4.16. monitorizeaza conformitatea utilizarii si asigurarii securitatii documentelor mentinute pe
suport de hartie si pe suport informatic aflate in competenta disciplinei;
5.3.4.17. aduce la cunostinta directorului de departament /decanului eventualele disfunctionalitati
inregistrate la nivelul disciplinei, participand activ la remedierea acestora.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al
© Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din TASI constituie o violare a drepturilor de
autor si va fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” 1AS|

REGULAMENT DE Editia: 1
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A Revizia: 1

STRUCTURII ACADEMICE

RG - 22 | pagina: 29 din 33

5.4. Functii didactice

A. Rol
5.4.1. Asigura desfasurarea procesului de invataméant universitar.
5.4.2. Aceste functii sunt:
- asistent universitar;
- lector universitar/sef de lucrari;
- conferentiar universitar;
- profesor universitar.

B. Generalitati

5.4.3. Activitatea didactica este organizata sub forma invatamantului de zi.
5.4.4. Programele de studii universitare sunt organizate pe patru cicluri: ciclul scurt - studii
universitare de scurtd duratd,; ciclul I - studii universitare de licenta, ciclul II - studii universitare
de masterat; ciclul 11l - studii universitare de doctorat.
5.4.5. Organizarea fiecarui ciclu de studii urmareste :

a) dobandirea competentelor generale si de specialitate,

b) formarea unor abilitati cognitive specifice.
5.4.6. Planurile de Tnvatamant sunt in concordantd cu cerintele standardelor nationale si europene
specifice.
5.4.7. Planurile de invatamant includ, dupa categoria formativa, discipline fundamentale, de
domeniu, de specialitate si complementare, iar dupa categoria optionalitate, discipline obligatorii,
optionale si facultative.

C. Atributii
5.4.8. Elaboreaza/participa la elaborarea si asigura permanenta actualizare a tuturor materialelor
informationale aferente activitatilor universitare pe care le desfasoara;
5.4.9. Organizeaza si desfasoara activitatile de :
a) predare,
b) coordonare a lucrarilor de laborator/lucrarilor practice; stagiilor si seminariilor;
proiectelor studentilor/masteranzilor/rezidentilor Tn concordanta cu aria curriculara stabilita.
5.4.10. Desfasoara cu studentii activitati de tutoriat pentru a-i sprijini in alegerea rutei lor
profesionale;
5.4.11. Sustin activitatea de cercetare stiintifica si de inovare;
5.4.12. Promoveaza imaginea Universitatii atat la nivel national cét si international.

5.5. Functiile de cercetare

A. Rol
5.5.1. Asigura desfasurarea procesului de cercetare stiintifica si de inovare.
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B. Generalitati
5.5.2. Functiile de cercetare sunt:
- asistent cercetare;
- cercetator stiintific;
- cercetator stiintific gradul 1l1;
- cercetator stiintific gradul 11,
- cercetator stiintific gradul 1.
5.5.3. Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri si se
realizeaza numai prin hotarare de Senat, astfel:
- cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;
- cercetator stiintific gradul 111 se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
- cercetator stiintific gradul 1l se echivaleaza cu conferentiar universitar;
- cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
5.5.4. Prin cercetare stiintifica se intelege:
- cercetarea fundamentala;
- cercetarea aplicativa;
- cercetarea de dezvoltare tehnologica;
- proiectarea de produse si servicii medicale.

C. Atributii

5.5.5. Persoanele cu functiile de cercetare:

- participa la elaborarea si implementarea programelor de cercetare stiintifica nationale si
internationale;

- valorifica rezultatele cercetarii stiintifice, contribuind la Tmbogatirea patrimoniului culturii
si cunoasterii in domeniul medical;

- promoveaza activitatea de inventica in domeniul biomedical;

- sunt orientate spre stimularea studentilor/masteranzilor/rezidentilor/doctoranzilor n
dobandirea deprinderilor necesare cercetarii stiintifice.

6. .0.S.U.D. - UM.F. lasi

6.1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,, Grigore T. Popa” din lasi este acreditata ca Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (1.0.S.U.D.), conform Hotararii Consiliului
ARACIS nr. 125/16.12.2021.

6.2. Organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de doctorat in 1.O.S.U.D. U.M.F. ,,Grigore
T. Popa” din lasi este reglementata n regulamentul propriu RG-10 “Requlamentul de organizare
si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in 1.0.S.U.D. U.M.F. ,,Grigore T. Popa” din
lagsi”, postat pe site-ul universitarii.
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7. Centrul Avansat de Cercetare-dezvoltare in Medicina Experimentala “Prof.
Ostin C. Mungiu ” (CEMEX)

7.1. Centrul Avansat de Cercetare-Dezvoltare in Medicina Experimentald — CEMEX este un centru
de medicina experimentala, de cercetare fundamentala si aplicativa, pentru studii pe animale de
laborator, al carui scop este de a dezvolta la nivel inalt cercetarile efectuate pe modele animale.

1.2. Modul de organizare si functionare a activitatii de cercetare stiintifica in cadrul Centrului
Avansat de Cercetare-Dezvoltare in Medicina Experimentala ,, Prof. Ostin C. Mungiu” — CEMEX
este documentat in regulamentul propriu RG-28 “Regulament de organizare si_functionare a
activitatii de cercetare stiintificd si incercdri in_cadrul centrului avansat de cercetare-dezvoltare in
medicind experimentald “Prof. Ostin C. Mungiu” — CEMEX?”, postat pe site-ul universitatii.

8. Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic MAVIS

Centrul de Transfer Tehnologic MAVIS este un departament fara personalitate juridica, in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, in subordinea Rectorului, a
Carui misiune este stimularea generala a activitatii de colaborare intre universitate si alti actori de
pe piata, in vederea:
e folosirii oportunitatilor economice generate de economia argintie;
e sprijinirea dezvoltarii si transferul de solutii tehnologice/servicii catre economie in vederea
generarii de valoare adaugata,
e gestionarea provocarilor societale reprezentate de imbatranirea populatiei,
e accesibilitatea serviciilor socio-medicale, calitatea actului medical si preventia,
diagnosticarea si terapia bolilor.

Modul de organizare §i functionare a activitatii in cadrul Centrului de Transfer Tehnologic MAVIS
este documentat in regulamentul propriu RG-41 “Regulament de organizare si_functionare a
Centrului de Transfer Tehnologic MAVIS — CTT MAVIS”, postat pe site-ul universitarii.

9. Structurile departamentale

7.1. (a) Structurile departamentale sunt entitati functionale, organizate n subordinea Rectorului, care
asigurd buna desfasurare a activitatilor de cercetare, formare continua si invdatare pe tot parcursul
vietii, managementul proiectelor, granturilor si contractelor, a activitatilor de asigurare a calitatii,
si/sau a altor forme de activitate specifica.

(b) Coordonatorii de rezidentiat care sunt nominalizati prin Ordin de ministru, titulari ai
Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi, formeaza Departamentul de
pregitire in rezidentiat. Invataimantul de rezidentiat, care se desfasoara in conformitate cu RG-09
Regulamentului pentru studii de rezidentiat, este coordonat de catre Departamentul de pregatire in

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al
© Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din TASI constituie o violare a drepturilor de
autor si va fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.



https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20CERCETARE/RG-28%20-%20Regulament%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a%20activit%C4%83%C8%9Bii%20de%20cercetare%20%C8%99tiin%C8%9Bific%C4%83%20%C8%99i%20%C3%AEncerc%C4%83ri%20%C3%AEn%20cadrul%20Centrului%20avansat%20se%20cercetare-dezvoltare%20%C3%AEn%20medicin%C4%83%20experimental%C4%83%20%E2%80%9CProf.%20Dr.%20Ostin%20C.%20Mungiu%E2%80%9D%20%E2%80%93%20CEMEX.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20CERCETARE/RG-28%20-%20Regulament%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a%20activit%C4%83%C8%9Bii%20de%20cercetare%20%C8%99tiin%C8%9Bific%C4%83%20%C8%99i%20%C3%AEncerc%C4%83ri%20%C3%AEn%20cadrul%20Centrului%20avansat%20se%20cercetare-dezvoltare%20%C3%AEn%20medicin%C4%83%20experimental%C4%83%20%E2%80%9CProf.%20Dr.%20Ostin%20C.%20Mungiu%E2%80%9D%20%E2%80%93%20CEMEX.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20CERCETARE/RG-28%20-%20Regulament%20de%20organizare%20%C8%99i%20func%C8%9Bionare%20a%20activit%C4%83%C8%9Bii%20de%20cercetare%20%C8%99tiin%C8%9Bific%C4%83%20%C8%99i%20%C3%AEncerc%C4%83ri%20%C3%AEn%20cadrul%20Centrului%20avansat%20se%20cercetare-dezvoltare%20%C3%AEn%20medicin%C4%83%20experimental%C4%83%20%E2%80%9CProf.%20Dr.%20Ostin%20C.%20Mungiu%E2%80%9D%20%E2%80%93%20CEMEX.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%204/Anexa%2012.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/conducerea-universitatii/Senat/Hotarari/2024/Anexe%20Hotararea%204/Anexa%2012.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20STUDII%20POSTUNIVERSITARE/RG-09%20-%20Regulament%20pentru%20studii%20de%20rezidentiat.pdf
https://www.umfiasi.ro/ro/universitate/organizare/Documents/Regulamente/REGULAMENTE%20STUDII%20POSTUNIVERSITARE/RG-09%20-%20Regulament%20pentru%20studii%20de%20rezidentiat.pdf
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rezidentiat, subordonat direct conducerii Universitatii, fiind condus de catre Prorectorul pentru
invatamant postuniversitar-rezidentiat si formare profesionald continua.

7.2. Structurile departamentale se infiinteaza prin hotarare a Senatului, la propunerea Rectorului.

7.3. Structura departamentald este condusa de un director, numit prin concurs, organizat de Rectorul
universitatii si validat de Senatul Universitar, cu exceptia Departamentului de pregatire in
rezidentiat, care este condus de Prorectorul pentru invatamdnt postuniversitar-rezidentiat si formare
profesionald continud.

7.4. Atributiile directorului de structurda departamentald sunt stabilite de Rectorul Universitatii prin
fisa postului.

I11. Protectia datelor cu caracter personal

Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre UniverSitatea de Medicind si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi si asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in
scopuri profesionale, cu respectarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public si cu respectarea celorlalte drepturi legiferate.

Prin informatie cu caracter confidential se intelege orice informatie care priveste activitatile
sau rezulta din activitatile universitatii, care nu sunt de interes public, indiferent de suportul ori de
forma sau de modul de exprimare a informatiei.

Este interzisda si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea directd sau indirectd, in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

Este interzisa dezvéluirea informatiilor cu caracter confidential ale universitatii catre alti
angajati sau catre o terta parte.

In cadrul Universititii de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi, personalul are
obligatia de a respecta: prevederile regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor).

Toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in cadrul Universitatii de Medicind si
Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi au obligatia de a asigura si mentine securitatea informatiilor
privind datele personale.

Utilizarea sau dezvaluirea de catre angajatii Universitatii a oricarei informatii privind datele
personale ale salariatilor/studentilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt autorizati,
constituie o grava incilcare a confidentialitatii datelor si o incalcare a normelor legale in vigoare. In
cazul constatarii unei astfel de incalcari a normelor legale si a celor de ordine interioard se vor lua
imediat masuri disciplinare.

In Universitatea de Medicina si Farmacie « Grigore T. Popa » din lasi accesul la aplicatiile
informatice se face pe baza unei parole individuale.

Tot personalul are obligatia de a lua masuri pentru protectia datelor impotriva accesului
neautorizat, dezvaluirii, modificarii, pierderii sau distrugerii accidentale/ilegale precum si impotriva
oricarei forme de prelucrare ilegala.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al
© Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din TASI constituie o violare a drepturilor de
autor si va fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.
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Este interzisa scoaterea 1n afara universitdtii a documentelor care contin informatii privind
salariatii/studentii.

Este interzisa orice forma de copiere a datelor continute 1n baza de date a universitatii.

Este interzisd folosirea aplicatiilor informatice 1n afara scopului pentru care au fost create.

IV. Dispozitii finale

Enumerarea atributiilor din prezentul regulament se poate completa cu indatorirea de a
indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii si/sau dispozitiilor cuprinse in actele
normative n vigoare si in fisa individuala a postului.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A STRUCTURII
ACADEMICE va putea fi modificat ori de cate ori prevederile legale sau necesitatile institutiei o
impun, editia revizuita anuleaza editia anterioara.

Atat angajatorul cét si angajatii sunt obligati sa respecte atributiile ce-i revin, inclusiv cele
stabilite prin Hotararile aprobate de Senat, Deciziile Consiliului de Administratie si ale Rectorului.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A STRUCTURII
ACADEMICE a fost analizat , avizat de catre Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie
“Grigore T. Popa“ din lasi si aprobat de catre Senatul Universitétii prin Hotararea Senatului
nr. 25 din data de 08.10.2024.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al
© Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din TASI constituie o violare a drepturilor de
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